BETRIEBSORDNUNG

Die Betriebsordnung (BO) hat den Zweck, die Statuten zu erlautern und das Gemeinschaftsleben zu regeln.
Die BO ist ein Hilfsmittel zur méglichst reibungslosen Abwicklung des Vereinslebens.

5.2.

5.3

5.3.1

Die BO gilt fir den Vorstand, alle Mitglieder und fur Gaste.

Die BO kann bei Bedarf vom Vorstand erweitert, ergénzt oder gedndert werden.

Zu 8 5 Erwerb der Mitgliedschatt:

Aufgenommen werden Paare, weibliche und mannliche Einzelpersonen. Voraussetzung fir den
Erwerb der Mitgliedschaft ist auRer dem in 8§ 5 Festgelegten:

die Bezahlung des ersten Mitgliedsbeitrages. Das Vereinsjahr beginnt mit 01.01. und endet mit
31.12., was bei einer Endabrechnung zu beriicksichtigen ist (§ 6 Statuten).

Zu Absatz 2: Gaste haben einen Tagesbeitrag zu leisten und sich in das Interessentenbuch ein-
zutragen.

Zu Absatz 4: Fir etwaige von der GV beschlossene Mitgliedsbeitrdge fur auf3erordentliche Mit-
glieder hat das hierfur zustandige ordentliche Mitglied aufzukommen. (Geschéaftsunfahigkeit Min-
derjahriger).

Zu 8 6, Beendigung der Mitgliedschaft:

In besonders dringenden und begrindeten Fallen kann der Obmann einen Ausschlul3 verfiigen.
Diese MalRnahme muf jedoch bei der nachsten Vorstandssitzung vom Vorstand gutgeheil3en und
mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

Bei freiwilligem Austritt oder Ausschluf® sind die Mitgliedskarte, Geldndeschlissel und etwaige
andere vom Verein zur Verfiigung gestellte Dinge unverziglich dem Verein zurtickzugeben. Un-
terbleibt die Rickgabe, wird die Mitgliedskarte fur ungultig erklart und die Vereinsmitglieder wer-
den vom Ausschluld informiert. Weiters haftet der Betreffende fir alle dadurch dem Verein ent-
standenen Ausgaben und Nachteile.

Zu 8§ 7, Rechte und Pflichten der Mitglieder:

Zu Absatz 3: Die Einfuihrung von Interessenten und Gasten erfolgt durch den Obmann oder ein
Vorstandsmitglied oder tber Auftrag des Vorstandes durch ein ordentliches Mitglied. Ausgetrete-
ne Mitglieder konnen das Gelande frihestens nach 3 Jahren wieder als Gaste besuchen, jedoch
ein Beitritt als ordentliches Mitglied kann jederzeit erfolgen. Diese Frist gilt nicht fur ausgetretene
Mitglieder, die einen Wohnsitzwechsel vorgenommen haben, wenn der Hauptwohnsitz mehr als
60 km vom Gelande entfernt ist.

Zu Absatz 4: die Mitglieder und Gaste verpflichten sich ausdriicklich und unter voller Schadens-
haftung, gegenuber vereinsfremden Personen Stillschweigen Uber Namen und Wohnanschrift der
Ubrigen Mitglieder und Gaste, sowie Uber das Vereinsgeschehen und vereinsinterne Angelegen-
heiten zu bewahren. Die Namensnennung des Obmannes und Werbeleiters ist nur zum Zwecke
der Forderung des Vereines und der Werbung von Mitgliedern gestattet.

Zu Absatz 5: Mitgliedsbeitrage sind bis 31.03. des laufenden Jahres fallig, wenn mit dem Kassier
nichts anderes vereinbart wurde. Mitgliedsbeitrdge sind moglichst bargeldlos zu begleichen. Ob
Mitgliedsbeitrage oder andere Zahlungsverpflichtungen rechtzeitig eingezahlt bzw. erfillt wurden,
wird aufgrund des Kasseneinganges vom Kassier festgestellt. Maximal 50% des Mitgliedsbeitra-
ges konnen durch Arbeitsleistung abgearbeitet werden. Volljahrige Schiler, Studenten und in
Ausbildung befindliche Mitglieder bezahlen 50% des Mitgliedsbeitrages. Dieser kann durch Ar-
beitsleistung zu 50 % abgearbeitet werden. 15 Stunden halbieren den Mitgliedsbeitrag im Folge-
jahr. (Fur die Eintragung der Stunden ist jeder selbst verantwortlich, Mappe mit Gelandearbeiten -
Stundenaufzeichnung liegt in der Kantine auf.

Der Bezug eines Dauerstellplatzes ist nur fur ordentliche Mitglieder moglich.
Fernmitglieder/Férdermitglieder bezahlen ihren Beitrag am Beginn der Saison, erhalten einen
Mitgliedsausweis,Schlissel wird keiner ausgehandigt. Sie kénnen von 1. Mai bis 30.09. das
Gelande gegen Entrichtung der Tagesgebihr besuchen. Ein Stellplatz kann gegen Entrichtung
der auch fur Urlauber giltigen Gebihren bezogen werden.
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6.3.10.
6.3.11.

6.3.12.

Das Fotografieren auf dem Gelande oder bei anderen Vereinsveranstaltungen ist nur mit Zu-
stimmung des Obmannes oder Obmannstellvertreters erlaubt. Keinesfalls dirfen Personen ohne
ihr Wissen und ausdriickliches Einverstandnis fotografiert werden. VerstéRe gegen diese Be-
stimmung kénnen den Ausschlul3 zur Folge haben.

Den Mitgliedern wird empfohlen, sich gegenseitig mit dem Du-Wort anzusprechen. Die Verwen-
dung von Titeln in der Anrede sollte unterbleiben.

Der Gelandebetrieb wird durch eine Gelandeordnung geregelt. Der Besuch des Geldndes und
anderer Veranstaltungen soll mdglichst paarweise erfolgen. Geldnde und Veranstaltungen kon-
nen fallweise auch von Einzelpersonen besucht werden. In besonderen Féllen kann der Vorstand
Ausnahmeregelungen treffen
Hat ein Mitglied Grund zu einer Klage oder Beschwerde, soll diese umgehend dem Obmann oder
einem Vorstandsmitglied zur Kenntnis gebracht werden.

Informationspflicht, wenn vereinsfremde Personen/Firmen, zwecks Zustellung von Materialien,
Reparaturen oder dergl. in der Saison kommen. Es dirfen anwesende Personen am Gelénde in
ihrer Freiheit nicht beeintrachtigt werden. Anwesende Personen missen vom Auftraggeber in
Kenntnis gesetzt werden, um nach eigenem Befinden auf diese Situation reagieren zu kénnen.
Grundlegende Veranderungen am eigenen Platz sind mit Obmann und Geldndewart abzuklaren.
Ebenso bei Tatigkeiten am Gelande, sowie am eigenen Platz, welche andere Mitglieder
betreffen, bzw. auch zur Besorgnis fihren kdnnten, sind vorab abzuklaren.

Zu 8 9, Generalversammlung:

Zwischen den ordentlichen Generalversammlungen, welche in Abstanden von zwei Jahren einbe-
rufen werden, ist mindestens eine Jahresversammlung (Vereinsveranstaltung gemai3 § 3, Abs. 2,
lit. d) durchzufiihren. Sie ist in der 3. - 8. Woche nach Beginn des neuen Kalenderjahres abzuhal-
ten. Zweck dieser Jahresversammlungen ist die Information der Mitglieder Gber Vereinsbelange,
vornehmlich der finanziellen Entwicklung. Es ist eine Zusammenkunft mit Diskussion, jedoch ohne
Wahlen, Abstimmungen und Fassung von Beschlussen.

Die Einladung zur GV oder zur Jahresversammlung erfolgt nach § 9, Abs. 3.

Verlauf der Generalversammlung:

Der Obmann stellt die Beschlu3fahigkeit fest.

Bestellung des Protokollfuhrers durch die Mitglieder.

Verlesung des Protokolls der letzten GV.

Abstimmung Uber die Annahme des Protokolls.

Einsetzung eines dreikdpfigen unparteiischen Wahlausschusses durch die Mitglieder. Der Vor-
stand und jedes stimmberechtigte Mitglied kdnnen dazu Vorschlage machen.

Kassenbericht. Er hat folgende Punkte zu enthalten:

Ausgaben und Einnahmen

Kassenstand

etwaiger Schuldenstand

etwaige Darlehen

Terminplan Uber Riickzahlungstermine und Falligkeiten von Verpflichtungen,

Bericht darUber, ob die Auszahlungen durch Vorstandsbeschliisse gedeckt sind,

Bericht tber die Ubereinstimmung der Finanzgebarung mit dem Voranschlag, bzw. Angabe der
Grunde Uber etwaige Abweichungen vom Voranschlag.

Bericht der Rechnungsprifer:

Von diesen ist zu berichten, ob die Ausgabenbelege durch Vorstandsbeschliisse gedeckt und
hinsichtlich der Sachlichkeit vom zustandigen Vorstandsmitglied abgezeichnet sind.
Tatigkeitsberichte der Vorstandsmitglieder.

Stellungnahme zu den Berichten.

Abstimmung Uber Entlastung oder Enthebung der Vorstandsmitglieder und Rechnungsprufer.
Feststellung, Uberprifung und Bekanntgabe der eingebrachten Wahlvorschlage durch den Wahl-
ausschufl3, dessen Vorsitzender hiermit den Vorsitz tibernimmt. Fir die Wahl des Vorstandes und
der Rechnungsprifer kann jedes Mitglied Wahlvorschlage einbringen. Diese missen bis zur Bil-
dung des Wahlausschusses beim Obmann schriftlich eingebracht werden. Der Wahlvorschlag
muf3 enthalten:

Die Namen des Obmannes, des Kassiers und des Schriftfiihrers, sowie aller tbrigen Vorstands-
mitglieder, sowie der beiden Rechnungsprfer.

Neuwabhl des Vorstandes:
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Die Wahl des Vorstands erfolgt auf Grund der Wahlvorschlagsliste. Sollte im ersten Wahlgang
kein Wahlvorschlag eine relative Mehrheit erzielen, wird der Wahlvorschlag mit der geringsten
Stimmenanzahl ausgeschieden und neu abgestimmt. Ubernahme des Vorsitzes durch den neuen
Obmann.
Behandlung der Antrage laut Tagesordnung.
Allfalliges.
Uber den Verlauf der GV ist vom Protokollfiihrer ein Protokoll zu fiihren, welches vom neugewahl-
ten Obmann als nunmehrigen Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und zwei Vorstandsmitgliedern zu
unterschreiben ist.

Zu 8 11, Der Vorstand:

Der Obmann wird in seiner Tatigkeit durch 6 Vorstandsmitglieder unterstitzt. Jedes dieser 7 Vor-
standsmitglieder hat eine hinsichtlich Kompetenzen, Rechte und Pflichten abgegrenzte Funktion
innerhalb des Vorstandes. Die Vorstandsmitglieder erhalten ihre Auftrdge einerseits vom Ob-
mann, andererseits von der Generalversammlung. Der Vorstand kann bei Einstimmigkeit fir ein-
zelne Vorstandsmitglieder Aufwandsentschadigungen bewilligen.

Zu 8§ 12, Aufgabenkreis des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt auRer den in § 12 angefihrten Punkten auch der Ausbau des Vereines.
Hierzu gehort eine finanziell seriose Vereinsfihrung, der Ausbau des Geléandes, die Vorsorge
Uber den Weiterbestand des Vereines sowie langfristige Vertrage. Zahlungsverpflichtungen oder
Zahlungsanweisungen, welche € 350.-- liberschreiten, bedurfen der mehrheitlichen Zustimmung
des Vorstandes.

Zu 8§ 13, besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder:

Zu Absatz 1: Der Obmann ist fir das Geschehen innerhalb des Vereines, fir die Vertretung nach
aufRen und somit fur das Ansehen und die gesellschaftliche Stellung des Vereines verantwortlich.
Die Vorstandsmitglieder haben ihm die zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen
und Informationen zur Verfigung zu stellen und ihm beratend beizustehen, sowie ihre eigenen
und dartiber hinausgehenden, vom Obmann Ubertragenen Arbeiten und Aufgaben auszufihren.
Dem Obmann obliegt es, im Falle der Verhinderung eines unterschriftsberechtigten Vorstands-
mitgliedes (Kassier) einen Vertreter aus dem Vorstand zu bestimmen. Er ist auch fir die Vergabe
von Schlisseln und der Vergabe der INF — Marken sowie die Organisation und Durchfiihrung von
Vereinsveranstaltungen in- und auf3erhalb des Gelandes zustandig.

Zu Absatz 2, Schriftfihrer:

Der Schriftfuhrer fuhrt im Verein den Schriftverkehr. In seine Kompetenz fallen die Erstellung der
Sitzungsprotokolle bei Vorstandssitzungen, Angabe der Tagesordnung und Verifizierung der Pro-
tokolle bei der néachsten Sitzung, die Herausgabe der vom Vorstand beschlossenen Nachrichten
an die Vereinsmitglieder und die Evidenthaltung des Posteinganges. Um die Geheimhaltung der
Anschriften von Mitgliedern zu gewahrleisten, wird der Schriftfihrer verpflichtet, auf Verlangen
wahlwerbender Mitglieder Aussendungen auf deren Kosten durchzuftihren.

Zu Absatz 3, Kassier:

In seine Leitungs- und Zeichnungsberechtigungskompetenz fallt aul3er der Geldgebarung die Er-
stellung des jahrlichen Voranschlages, die laufende Verfolgung des Budgets, die Einholung von
Praliminarien fur Investitionsvorschlage und fur den jahrlichen Aufwand fir die Instandhaltung und
Instandsetzung durch die in § 11, Abs. 1 lit. d bis h genannten Vorstandsmitglieder, die laufende
Evidenthaltung der von den Mitgliedern an den Verein einzuzahlenden Mitgliedsbeitrage und
sonstigen Verpflichtungen, um fir die Generalversammlung jederzeit in der Lage zu sein, die
Stimmberechtigungskarten auszufertigen. Vor der Bezahlung von Rechnungen hat sich der Kas-
sier von der Existenz eines bestehenden Vorstandsbeschlusses Uber die Genehmigung der Aus-
zahlung zu informieren. Jede Rechnung ist, bevor sie vom Kassier beglichen wird, durch das zu-
sténdige Vorstandsmitglied mit dem Vermerk ,sachlich gepruft® zu versehen. Erst daraufhin sind
Gelduberweisungen vorzunehmen. Uber Betrage unter € 350.-- verfligen Obmann und Kassier
gemeinsam. Vorstandsmitgliedern wird auf deren Wunsch ein Handgeld bis zu € 50.-- akontiert.
Mahnungen werden vom Kassier selbst geschrieben.

Weiters ist er fur die periodische (monatliche) Abrechnungen mit der Kantinenfiihrung verantwort-
lich. Dazu gehort auch die Uberpriifung der Fremdenverkehrsabgaben. Die Abrechnungsunterla-
gen und Einzahlungsbelege sind von ihm in Kopie bei den Vereinsunterlagen aufzubewahren.

~ Zu Absatz 4, Vorstandsmitglied fiir Rechtsbelange und Obmannstellvertreter:
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In seine Kompetenz fallen die Wahrung der Statuten, wenn erforderlich die Vereinsvertretung
gemeinsam mit dem Obmann bei Behdérden, Amtern, usw., die Wahrung der Vereinsrechte und
Vereinsinteressen, die Evidenzhaltung vertraglicher Verpflichtungen und deren Terminverfolgung,
sowie die Erstellung von Vertragen und Ubereinkommen in Konzeptform.

Werbeleiter:

In seinen Kompetenzbereich fallen alle fir den Verein erforderliche Werbetétigkeiten, tffentlicher
Auftritt, Homepage und Merchandising.

Vorstandsmitglied fir technische Belange:

In seine Kompetenz fallt die organisatorische Leitung des Geldndebetriebes, Aufrechterhaltung
der Ordnung im Gelande, sowie An- und Abmeldungen. Weiters obliegt ihm die Zeltplatzzuteilung,
die Betreuung und ordnungsgemalRe Aufbewahrung von Werkzeug und Maschinen sowie die
Pflege und Erhaltung des Geléndes. Fur diese Téatigkeit kann er Helfer ernennen. Auch obliegt
ihm die Verantwortlichkeit fir das Gesamtgeschehen auf dem Geladnde. Er wird bei seiner Tatig-
keit vor allem durch die Kantinenflihrung untersttitzt.

Trinkwasserbeauftragter ist ein vom Vorstand ernanntes Mitglied, welches im Zusammenwirken
mit dem Vorstandsmitglied fir techn. Belange sowie dem Vorstandsmitglied flir Rechtsbelange
fur die Trinkwasserqualitat die Obsorge Gbernimmt. Der Trinkwasserbeauftragter hat sich an die
Vorgaben der Sanitatsdirektion fur Gesundheitswesen zu richten, wonach dieser

a) die vorgeschriebene GRUNDSCHULUNG zu absolvieren hat

b) jahrlich eine Routinekontrolle zuzuglich der im OLMB vorgesehenen Parameter unmittelbar

vor der UV — Anlage und eine Mindestuntersuchung durch eine autorisierte Untersuchungsan

stalt (Hygieneinstitut der UNI Graz) zu veranlassen

9.7.

9.8.

9.9.
9.9. 1.

9.9. 2.

9.9. 3.

9.9.4

9.9.5.

c) ein Betriebs — und Wartungsbuch (Aufzeichnungen Uber Reinigungs-, Desinfektions-, War

tungsarbeiten) ist ordnungsgemaRig zu fihren. Dieses Wartungsbuch zeichnet das VMGI. fur

Rechtsblange zur Kontrolle (in der Saison) gegen.
d) die diversen Filter sowie die UV — Lampe sind bei Bedarf zu reinigen
e) Pumpenhaus sowie Kesselhaus sowie der Brunnen sind versperrt zu halten

f) Vorfélle sind dem Obmann bzw. dem Vorstandsmitglied flr Rechtsbelange zu melden

Sport- und Jugendwart:

Seine Kompetenz umfal3t den Sportbetrieb, die Betreuung der Sportanlagen, die Unfallverhiitung
bei Sportveranstaltungen, sowie die Betreuung der Sportgeréate, deren Evidenthaltung und Auf-
bewahrung, Erstellung von Vereinbarungen in Konzeptform, Terminvereinbarungen.Fur die Be-
treuung des Schwimmbades werden eigens dafir bestimmte Personen namhaft gemacht.

Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, zu seiner Unterstitzung Hilfsgruppen mit Fachleuten zu
bilden. Von der Bildung solcher Hilfsgruppen ist der Obmann zu informieren. Die Hilfsgruppen
dienen der Ausschopfung des fachlichen Potentials der Vereinsmitglieder zum Zwecke eines ra-
schen und zielstrebigen Ausbaues des Vereines.

Vorstandssitzung:

Die Tagesordnung der Sitzung ist vom Obmann festzulegen. Jedes Mitglied des Vorstandes ist
berechtigt, Punkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen.

Die Tagesordnung ist vom Obmann nach Er6éffnung der Sitzung und Feststellung der Beschluf3fa-
higkeit des Vorstandes zu verlesen. Eine Erganzung darf nur vor dem Eingehen in die Tagesord-
nung beschlossen werden.

Nach Verlesung und ev. Ergédnzung der Tagesordnung und nach der Genehmigung des Proto-
kolls der letzten Sitzung sind dem Vorstand der Post- Ein- und Auslauf zu Kenntnis zu bringen.
Der Obmann hat bei der Behandlung der einzelnen Punkte der Tagesordnung dem Mitglied des
Vorstandes als erstem das Wort zu erteilen, auf dessen Antrag sie in die Tagesordnung aufge-
nommen wurden. Sodann ist vom Obmann zu jedem Punkt der Tagesordnung die Debatte zu er-
offnen. Nach Abschlul3 der Debatte ist Uber den Gegenstand des Tagesordnungspunktes abzu-
stimmen.

Jedes Mitglied des Vorstandes ist berechtigt, sich zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung
zu Wort zu melden.
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Der Obmann hat den Vorstandsmitgliedern in der Reihenfolge der Wortmeldung das Wort zu
erteilen und bei Vorliegen mehrerer Wortmeldungen eine Rednerliste anzulegen. Handelt es sich
um die Debatte Uber einen Antrag, so steht das Schlu3wort dem zu, auf dessen Antrag der Punkt
auf die Tagesordnung gesetzt wurde.
Der Obmann hat auf eine rasche, erschopfende und ordnungsgemalle Erledigung der Tagesord-
nung hinzuwirken. Er hat insbesondere vom Thema abweichende Debatten zu verhindern.
Wenn es zur Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung geboten erscheint, ist der Obmann be-
rechtigt, ,Zur Ordnung® zu rufen und bei Abweichung vom Thema des Tagesordnungspunktes
»Zur Sache“ zu ermahnen und nach zweimaliger Ermahnung ,Zur Sache“ dem Redner das Wort
zu entziehen.
Die Abstimmung kann durch Handerheben oder auf Antrag eines oder mehrerer Mitglieder des
Vorstandes nach Beschlul? durch den Vorstand geheim (Abgabe von Stimmzetteln) erfolgen. Eine
Stimmenthaltung ist nur dann maéglich, wenn der Tagesordnungspunkt ein Vorstandsmitglied per-
sonlich oder dessen/deren Familie betrifft (Befangenheit). Der Abstimmungsentzug ist im Sit-
zungsprotokoll festzuhalten.
Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses obliegt dem Obmann.
Uber jede Sitzung des Vorstandes ist ein Protokoll zu fithren. Die Fiihrung des Protokolls obliegt
dem Schriftfuhrer.
Das Protokoll hat zu enthalten:
Tag und Dauer der Sitzung,
Namen der anwesenden Mitglieder des Vorstandes,
Namen der entschuldigten Mitglieder des Vorstandes und den Grund der Abwesenheit
die Tagesordnung,
Post- Ein- und Auslauf,
die Beschlisse in wortlicher Fassung,
das Ergebnis der Abstimmung.
Die Beschlisse sind gesondert zu sammeln und der Vorstand kann beschliel3en, da’ ein Be-
schlul® zu verlautbaren ist.
Das Protokoll ist vom Schriftfiihrer bei der nachsten Sitzung zu verlesen und es bedarf der Ge-
nehmigung durch den Vorstand.
Investitionsprogramm:
Jedes Vorstandsmitglied hat am Ende jedes Kalenderjahres ein Arbeitskonzept zu erstellen und
dieses dem Obmann vorzulegen. Der Obmann koordiniert die Arbeitskonzepte. Anlalich einer
Vorstandssitzung wird aus den vorliegenden Konzepten mit Stimmeneinheit das flr das kommen-
de Jahr als Richtlinie geltende Investitionsprogramm beschlossen. Dieses Programm ist flr den
Vorstand eine verbindliche Richtlinie. Es kann nur in auRergewdhnlichen Féllen davon abgegan-
gen werden. Das Investitionsprogramm wird jedem Vorstandsmitglied und den beiden Rech-
nungsprufern schriftlich ausgehandigt. Der Obmann berichtet anlaR3lich der GV oder der Jahres-
hauptversammlung Uber das beschlossene Investitionsprogramm fur das laufende Jahr. Sollte es
zu keinem einstimmigen Beschlul3 Gber das jahrliche Arbeitsprogramm kommen, ist der Obmann
beauftragt, die Griunde hierfur anlaBlich der GV oder der Jahreshauptversammlung den Mitglie-
dern bekanntzugeben. Die gegen das vom Obmann vorgeschlagene Arbeitsprogramm stimmen-
den Vorstandsmitglieder haben anlaf3lich der GV oder der Jahreshauptversammlung den Mitglie-
dern ihre Grinde hierfur bekanntzugeben. Das jahrliche Investitionsprogramm dient dem Kassier
und den Rechnungsprifern zur Feststellung der Berechtigung von Ausgaben.
Zu 8§ 14, Rechnungsprifer:
Die Rechnungsprufer haben nicht nur die zahlenméafige Richtigkeit der Buchungen und Volljah-
rigkeit der Belege zu prufen, sondern auch die Auszahlungsberechtigungen auf Grund von Proto-
kollen Uber Vorstandsbeschliisse bzw. dem jahrlichen Investitionsprogramm zu kontrollieren. Wei-
ters haben sie die effektiven Ausgaben mit den Voranschlagen zu vergleichen.
Zu 8 15, das Schiedsgericht:
Das Schiedsgericht hat binnen 3 Monaten, gerechnet vom Zeitpunkt der ersten Einbringung einer
Beschwerde, zu entscheiden. Eine abermalige Einbringung der selben Beschwerde ist nicht még-
lich.




